
                          Приложение 1. Детализированный план реализации по каждому из приоритетов 

Приоритет Вид работ, мероприятия Планируемый 

результат 

Механизмы 

реализации, 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1.Улучшение 

предметных и/или 

метапредметных 

результатов 

Проведение педсовета «Школа на пути к 

эффективности» и семинара «Метапредметные 

результаты обучающихся – залог успешности в 

обучении» 

Повышение 

компетенции 

учителей 

План работы 

школы 

Зам.директора по 

УВР, рук. МО 

Ежемесячный анализ успеваемости по школе Динамика 

успеваемости 

Анализы 

успеваемости, 

ежемесячно 

Зам.директора по 

УВР 

Организация профессиональной и общественной 

экспертизы основных образовательных программ 

основного общего образования 

Качественные 

рабочие 

программы 

ООП Администрация, 

рук.МО 

Контроль за преподаванием предметов Оперативная 

информация 

По плану ВШК Администрация, 

рук.МО 

Организация и пропаганда  

- предметных и интеллектуальных  конкурсов; 

- научно-практических конференций; 

- участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, 

вебинарах 

Сопровождение 

талантливых, 

мотивированных 

и одаренных 

детей 

По отдельному 

графику 

Администрация, 

учителя - 

предметники 

Организация конкурсов «Ученик года», «Дневник 

года», «Неделя пятерок» 

Рейтинг 

обучающихся 

По плану 

внеклассной 

работы 

Администрация, 

классные 

руководители 

Организация школьного и муниципального и 

муниципального этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Сопровождение 

талантливых и 

одаренных детей 

По отдельному 

графику 

Администрация, 

учителя - 

предметники 

Чествование отличников и хорошистов Повышение 

школьной 

мотивации 

Раз в четверть Администрация 



Психолого-педагогическая диагностика 

низкомотивированных детей 

Сопровождение 

низкомотивирова

нных детей 

По отдельному 

графику 

Педагог-психолог 

Индивидуальные беседы с обучающимися, 

классными руководителями, учителями-

предметниками по выявлению затруднений, 

препятствующих усвоению учебного материала 

Выявление 

затруднений у 

обучающихся по 

усвоению 

учебного 

материала 

По мере 

необходимости 

Зам. директора по 

УВР 

Разработка индивидуальных планов для 

слабоуспевающих обучающихся и «группы риска» 

Обеспечение 

успешного 

усвоения базового 

уровня 

образования 

обучающимися, 

имеющими 

низкую учебную 

мотивацию 

По плану работы 

по устранению 

пробелов в 

знаниях 

обучающихся 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Разработка образовательных маршрутов и программ 

для детей ОВЗ 

Обеспечение 

успешного 

усвоения 

программ 

обучающимися с 

ОВЗ 

По плану работы 

школы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Систематизация работы классных руководителей по 

контролю за обучением обучающихся, имеющих 

низкую учебную мотивацию 

Повышение 

контроля за 

слабоуспевающим

и и 

обучающимися 

«группы риска» 

Согласно плана 

воспитательной 

работы 

Администрация, 

классные 

руководители 

Проведение нестандартных уроков (урок-

путешествие, урок-ролевая игра, интегрированный 

урок и т.д.) 

Повышение 

учебной 

Согласно рабочих 

программ  

Учителя-

предметники 



мотивации 

обучающихся 

Индивидуальное сопровождение обучающихся в 

период подготовки к ГИА 

Стабильные 

результаты ГИА 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Проведение профориентационной работы Осознанный 

выбор  ОГЭ, 

выбор 

профессиональног

о развития 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

ВР, классные 

руководители, 

психолог 

Обучение технологии самостоятельной подготовки к 

ГИА с помощью материалов открытого банка 

заданий единого портала ФИПИ 

Стабильные 

результаты ГИА 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Организация консультационных занятий  Стабильные 

результаты ГИА 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Проведение психологических тренингов и пробных 

экзаменов 

Стабильные 

результаты ГИА 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники, 

психолог 

Проведение КР и их последующий разбор Стабильные 

результаты ГИА 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

 

2. Повышение 

мотивации 

родителей и 

обучающихся в 

повышении качества 

образовательных 

результатов 

Проведение консультаций, лектория, мастер-

классов, круглых столов, родительских собраний по 

вопросам воспитания, самоподготовки детей 

домашних заданий, подготовки к ГИА, к 

презентации проектных продуктов. 

Положительная 

динамика уровня 

воспитательных 

компетентностей 

родителей, 

Увеличение уровня 

удовлетворенности 

качеством 

Раз в четверть Администрация 



образовательных 

услуг 

Проведение родительских собраний, 

индивидуальное информирование и 

консультирование обучающихся 9 класса и их 

родителей (законных представителей) по вопросам: 

- прохождение ГИА; 

- поступление (правила приема) в ОО 

профессионального образования и другим вопросам 

образовательной деятельности ОО 

Осознанный выбор 

выпускниками пути 

профессионального 

саморазвития 

По плану работы 

школы  

Раз в четверть 

Администрация 

Привлечение родителей к проведению 

промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, внеурочных и внеклассных 

мероприятий 

Положительная 

динамика уровня 

воспитательных 

компетентностей 

родителей. 

Увеличение уровня 

удовлетворенности 

качеством 

образовательных 

услуг  

В течение 

учебного года 

Администрация, 

классные 

руководители 

Обучающие занятия с родителями по 

использованию сайта школы, электронного 

дневника для поддержания обратной связи с ОУ 

Повышение уровня 

информационной 

культуры 

родителей 

Раз в четверти Администрация, 

классные 

руководители 

Проведение заседания ШМО «Организация 

эффективного взаимодействия ОО  с семьей» 

Повышение 

компетентностей 

учителей в работе с 

родителями 

По плану работы Администрация, 

творческая группа, 

члены Совета 

школы 

Чествование лучших семей Распространение 

положительного 

опыта воспитание 

детей в семье 

Раз в полугодие Администрация, 

классные 

руководители 



3. Поддержка 

профессионального 

развития учителей 

Проведение в ОО аналитических семинаров по 

выявлению причин низких результатов 

Оперативная 

информация 

Раз в четверть Администрация, 

руководители МО 

Мониторинг «Использование современных 

технологий в образовательном процессе» 

Карта 

профессиональной 

компетентности 

педагога 

Раз в полугодие Администрация, 

руководители МО 

Повышение квалификации педагогических 

работников через: 

- курсовую подготовку; 

- участие в работе РМО, ШМО; 

- участие в конкурсах и проектах; 

- самообразование. 

Повышение 

компетентностей 

учителей. 

Аттестация на   

более  высокие 

категории и 

подтверждение 

имеющихся  

По плану 

повышения 

квалификации 

Администрация, 

руководители МО 

Методический семинар для учителей начальной и 

основной школы «Оценка достижений планируемых 

результатов в начальной школе в рамках 

преемственности» 

Единые требования 

к оценке школы на 

начальной и 

основной ступенях 

обучения 

По плану работы 

школы 

Администрация, 

руководители МО 

Участие учителей-предметников в обучающихся 

семинарах по подготовке к ГИА 

Повышение 

компетентностей 

учителей. 

Стабильные 

результаты ОГЭ 

По плану 

методической 

работы в школе 

Администрация, 

руководители МО 

Мотивирование учителей школы на участие в 

инновационной работе и распространению 

педагогического опыта 

Повышение 

компетентности 

учителей. 

Аттестация на 

более высокие 

категории и 

подтверждение 

имеющихся 

Постоянно Администрация, 

творческая группа 



Сопровождение педагогических работников в 

период аттестации 

Повышение 

компетентности 

учителей. 

Аттестация на 

более высокие 

категории и 

подтверждение 

имеющихся 

В течение 

учебного года 

Администрация, 

руководители МО 

 

 

 

  


